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1. Apresentacao

O presente Cédigo de Etica, Conduta e Compliance de
Mirza & Malan Advogados se funda nos compromissos e valores éticos
que devem pautar o exercicio da advocacia criminal, as relagdes
internas entre Consultores, Sdcios, Associados, Estagiarios e
funcionarios administrativos, e suas relacées externas com servidores
publicos, fornecedores de produtos, prestadores de servicos, clientes
etc.

Nosso Escritério adota politica institucional de estrita e
incondicional observancia de preceitos éticos, considerada
instrumento fundamental da moderna gestdo societaria.

Isso significa que nosso Escritorio possui sdlido
compromisso com a adog¢do de politicas, procedimentos internos e
estrutura organizacional vocacionados a prevencao e repressao a
quaisquer condutas ilegais ou antiéticas, notadamente a corrupgdo.

Nesse contexto, a ado¢do do presente Cédigo tem duplice
objetivo: estabelecer padrdoes de conduta e esclarecer quaisquer
duvidas sobre o comportamento esperado de Consultores, Sécios,
Associados, Estagiarios e funcionarios administrativos, tanto

internamente quanto nas suas relagdes externas.
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2. Abrangéncia

Este Codigo se aplica a todos os Soécios, Associados,
Estagiarios e funcionarios administrativos, sem excegao.

Sempre que for contratado Associado, Estagiario,
funcionario administrativo, Advogado corresponde local, fornecedor
de produtos, prestador de servicos etc., ele devera firmar o termo de
compromisso padrdo constante do Anexo, declarando conhecer este

Codigo e firmando compromisso formal de cumpri-lo na integra.

3. Principios estruturais

A politica institucional adotada pelo nosso Escritério esta
baseada em seis pilares fundamentais: combatividade, técnica, ética

confidencialidade, responsabilidade e sustentabilidade:

3.1. Combatividade: Dever de empregar o maior grau possivel de
conhecimento técnico, empenho pessoal, tempo e recursos humanos e
materiais na defesa dos interesses do cliente, usando todos os meios
éticos e legais disponiveis para proteger seus direitos fundamentais
contra ingeréncias ilegais ou excessivas por parte do Estado e

maximizar as chances de resultados processuais favoraveis;

3.2. Técnica: Necessidade de formacdao académica sdlida e continuo
aperfeicoamento técnico por parte de Consultores, Sécios, Associados
e Estagidrios, mediante exercicio paralelo do magistério juridico,
participagdo em entidades culturais ou técnico-cientificas,
comparecimento a congressos, simpdsios, seminarios etc. e/ou cursos
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de extensdo ou pés-graduacdo lato e stricto sensu, no Brasil e no
exterior. A confeccdo de quaisquer pegas processuais, pareceres ou
notas técnicas deve sempre buscar o mais alto grau de exceléncia e
refinamento técnico, mediante pesquisa aprofundada e sistematica das
melhores fontes bibliograficas, jurisprudenciais e legislativas

possiveis;

3.3. Etica: Sujeicdo dos Consultores, Socios, Associados e Estagiarios ao
Estatuto da Advocacia (Lei no 8.906/94), ao Cédigo de Etica e
Disciplina da Ordem dos Advogados do Brasil - OAB e aos demais atos
normativos editados pelo Conselho Federal e Conselhos Seccionais da
OAB. Dever dos Consultores, Sécios, Associados e Estagiarios de
desencorajar quaisquer condutas ilegais ou antiéticas por parte de
servidores publicos, fornecedores de produtos, prestadores de
servigos, clientes etc., alertando-os para os riscos decorrentes. Além

disso, deve haver sujeicdo aos seguintes preceitos éticos:

(i) Legalidade: proibi¢ao de quaisquer condutas ilegais ou antiéticas no
exercicio de atividades profissionais, notadamente a corrupg¢ao
(publica ou privada), assim como quaisquer atos lesivos a

Administragdo Publica (nacional ou estrangeira);

(ii) Exceléncia: Dever de canalizar o maior grau possivel de capacitacao
técnica, empenho pessoal, tempo e recursos na defesa dos interesses
dos clientes, atuando com maxima disciplina e esmero na execucao de
quaisquer tarefas, sem consideracao da prépria opiniao sobre a culpa
do cliente. Proibicdo de que questdes pessoais ou conflitos de

interesses comprometam os melhores interesse dos clientes;
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(iii) Verdade: Dever de franqueza e lealdade com quaisquer
Consultores, Socios,  Associados, Estagiarios, funciondrios
administrativos, servidores publicos, fornecedores de produtos,
prestadores de servicos, clientes etc. E proibida a promessa de éxito a
cliente, pois a assisténcia juridica é obrigagdo de meio. O progndstico de
éxito deve ser feito de maneira criteriosa, realista e informada, apds
estudo detalhado dos autos e analise de todas as variaveis possiveis,
preferencialmente em conjunto com outros Consultores e/ou Sécios.
Duvidas encaminhadas por clientes devem ser respondidas com o

maior grau de acuracia e presteza possivel;

(iii) Respeito: Exigéncia da dispensa de tratamento cordial a quaisquer
Consultores,  Socios, Associados, Estagidrios, funcionarios
administrativos, servidores publicos, fornecedores de produtos,
prestadores de servicos, clientes etc. mantendo-se ambiente de
trabalho agradavel, fraterno, harmoéOnico e produtivo. Sao
expressamente proibidas quaisquer condutas que possam caracterizar
discriminagdo ou preconceito de qualquer espécie, assim como ofensas,

assédio moral ou sexual etc.;

(iv) Solidariedade: Orientacdao de condutas para o atendimento aos
melhores interesses dos clientes e do Escritorio como um todo,
independentemente de interesses pessoais. Dever de prestar auxilio a
colegas, compartilhando conhecimentos técnicos, documentos,
esforcos e informacdes sempre que necessario, em prol do objetivo

comum;
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(v) Profissionalismo: Adogao de comportamento publico e particular
impecavel, compativel com a dignidade e o decoro da Advocacia.
Proibicao de manter qualquer tipo de relacdo amorosa ou negocial com
clientes, assim como de negociacdo com valores mobiliarios emitidos
por sociedade empresaria cujo sdcio ou gestor é cliente. Dever de zelar
pelo conceito social e patrimonio do Escritério, no que diz respeito as
instalacdes, equipamentos, materiais, dispositivos eletrénicos etc.
Dever de usar a conta de correio eletrénico profissional e o acesso a
internet no ambiente de trabalho exclusivamente para fins
profissionais, sendo proibida a divulgacdo de conteudos
discriminatérios, preconceituosos, pessoais, humoristicos, ludicos,

ilegais, pornograficos, de carater politico-partidario etc.;

3.4. Confidencialidade: Dever de manter o mais alto grau de sigilo sobre
quaisquer dados, comunica¢des, documentos, dispositivos eletrénicos
ou informacoes, relativos a clientes. Nenhum Consultor, Sdcio,
Associado, Estagiario ou funcionario administrativo esta autorizado a
divulgar tais comunica¢des, documentos, dispositivos eletronicos ou

informacgdes para terceiros, sem autorizacao do cliente;

3.5. Responsabilidade: Proibi¢dao de Consultor, Socio, Associado ou
Estagiario agir com impericia ou negligéncia na execucio de tarefas. E
proibida a assunc¢do de volume excessivo de causas, ou de causa sem
ter condi¢des de envidar o maior grau possivel de conhecimento
técnico, empenho pessoal, tempo e recursos humanos e materiais na
defesa dos interesses do cliente. O volume total de causas pro bono nao
pode exceder 10% do total de causas conduzidas ou supervisionadas

por cada Sécio;
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3.6. Sustentabilidade: Incentivo a qualificacdo constante dos recursos
humanos do Escritério. Incentivo a atuacao social, mediante advocacia
pro bono por parte de todos os integrantes, desde que respeitado o
limite de 10% do total de causas conduzidas ou supervisionadas por
cada Socio. Respeito incondicional ao Meio Ambiente e a legislacdo
trabalhista. Preferéncia pelo uso de materiais de escritério reciclados.

Proibicao de desperdicio de recursos.

4. Comité de Etica

O Comité de Etica (doravante Comité) sera composto por
um Sécio, um Associado, um Estagidrio, um funcionario administrativo
e um membro independente (com notério conhecimento sobre
integridade empresarial), sendo presidido pelo primeiro.

Inexiste qualquer subordinacdao do Comité aos Socios,
inclusive aqueles com participagao majoritaria no capital social.

As decisdes do Comité sdo definitivas e insusceptiveis de
reforma.

Os integrantes do Comité exercerdo mandato (nao
remunerado) de dois anos, podendo haver recondugoes. O exercicio de
mandato no Comité tem prioridade sobre quaisquer outras
responsabilidades, gera estabilidade no emprego (exceto em caso de
demissdao por justa causa) e impede seu titular de sofrer qualquer
san¢do, em decorréncia do exercicio de suas atribui¢des.

O Comité tera reunidoes ordinarias semestralmente,
podendo realizar reunides extraordinarias sempre que houver questao
urgente a ser decidida.

Das reunides do Comité de Etica serdo sempre lavradas

atas, as quais serdo objeto da mais ampla publicidade interna.
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Cabe ao Comité: (i) receber denuncias, inclusive
andénimas, pelo endereco de e-mail denuncia@mirzamalan.com.br, e
resguardar a identidade dos denunciantes; (ii) instaurar e instruir
procedimento interno de apuracdo das denuncias recebidas,
assegurando-se ao acusado as garantias do devido processo legal (pela
aplicacdo, no que for cabivel, da Lei n® 9.784/99); (iii) aplicar
penalidades decorrentes do descumprimento deste Coédigo; (iv)
determinar a pronta interrupcdo de irregularidades ou infracdes
detectadas; (v) analisar periodicamente os riscos inerentes as areas
mais sensiveis, no que tange as condutas ilicitas ou ilegais, adotando as
medidas preventivas pertinentes; (vi) realizar auditoria (due diligence)
sobre antecedentes criminais e profissionais de quaisquer candidatos
a Associados, Estagiarios, correspondentes, fornecedores de produtos,
prestadores de servico etc., investigando-se possivel histdrico
relacionado a “fraude”, “corrupg¢do”, “suborno”, “lavagem de dinheiro” e
afins. Para tanto, o Comité podera solicitar documentos e/ou
esclarecimentos ao candidato; (vii) prestar consultoria a quem tiver
duvidas sobre a interpretaciao deste Coédigo; (viii) organizar
treinamentos internos anuais - na forma de workshops, palestras,
dinamicas etc. - para disseminacdo do contetido deste Cédigo; (ix)
monitorar o programa de integridade, visando ao seu aperfeicoamento
na prevencdo, deteccdo e combate a ocorréncia dos atos ilegais ou
antiéticos; (x) comunicacdo de atos de corrup¢ao ou improbidade
administrativa as autoridades publicas.

0 Comité dedicara especial atengdo as areas sensiveis, ou
seja, aquelas que mantém interacao constante ou frequente servidores
publicos, podendo determinar medidas tais como: (i) rotatividade
periddica de Sécios, Associados ou Estagidrios; (ii) segregacdo de
fungdes; (iii) proibicdo de que Sécio, Associado ou Estagiario se
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comunique ou reuna sozinho com servidor publico; (iv) proibicao de
que Sécio, Associado ou Estagiario se comunique ou redna com
servidor publico fora das dependéncias da sua reparti¢cao e/ou fora dos
dias e horarios normais de expediente publico etc.

As penalidades aplicaveis no caso de descumprimento
deste Cédigo sdo, em ordem crescente de gravidade: (i) adverténcia;
(ii) suspensao de até 30 dias; (iii) rescisdo contratual por falta grave;
(iv) exclusao do quadro societario ou demissao por justa causa. A
aplicacao das penalidades sera sempre feita de forma fundamentada
em ata, proporcional e com base na aplicagao subsidiaria dos critérios

de aplicacdo da pena do Codigo Penal.

5. Relacdes com servidores publicos

Consultores, Soécios, Associados e Estagiarios devem
sempre conhecer e respeitar o0 marco normativo que limita a atuagao
de servidores publicos, notadamente a Lei Anticorrup¢do (Lei n<.
12.846/13), o Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Uniao
(Lei n2 8.112/90), a Lei de Improbidade Administrativa (Lei n<.
8.429/92), a Lei sobre Conflito de Interesses (Lei n®. 12.813/13), o
Cédigo de Etica da Magistratura do Conselho Nacional de Justica, o
Cédigo de Conduta da Alta Administragdo Federal, o Cédigo de Etica
Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal
(Decreto n2. 1.171/94), a Lei Organica da Magistratura Nacional (Lei
Complementar n2 35/79) e a Lei Organica Nacional do Ministério
Publico (Lei n® 8.625/93), além de outros atos legais ou
regulamentares aplicaveis ao caso concreto.

E proibida a oferta ou entrega de quaisquer presentes ou
brindes (v.g. alimentacdo, entretenimento, hospedagem, transporte,
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favores, convites para aulas ou palestras remuneradas etc.) a servidor
publico. A Unica excecdo é a oferta de obra doutrinaria, desde que
preenchidas quatro condi¢des cumulativas: (i) organizagao, autoria ou
coautoria da obra por parte de um ou mais Sécios, Associados ou
Estagiarios; (ii) prego de capa sugerido pela Editora igual ou inferior a
R$ 100,00; (iii) proibicdo de oferta ao mesmo servidor em intervalo
inferior a 12 meses; (iv) prévia aprovacao do Comité.

Os Consultores, Sécios, Associados, Estagiarios e
funcionarios administrativos tém dever de se abster de usar seu poder
em beneficio préprio, de familiar ou de terceiro, pela obtencao de
qualquer espécie de auxilio, doacao, comissado, favor, gratificacao,
presente, vantagem etc. de servidor publico, a qualquer titulo ou
pretexto.

A contratagdo de ex servidor publico como Consultor,
Sécio, Associado, correspondente etc. deve ser aprovada pelo Comiteé.
Em nenhum caso podera ser contratado ex servidor que: (i) possa atuar
em beneficio ou em nome do Escritério em processo ou negécio do qual
ele tenha participado em razao do cargo; (ii) possa prestar consultoria
ao Escritorio valendo-se de informacgdes ndo divulgadas publicamente
a respeito de programas ou politicas do 6rgdo ou da entidade da
Administragdo Publica a que esteve vinculado, ou com que tenha tido
relacionamento direto e relevante nos 6 meses anteriores ao término
do exercicio de fungao publica; (iii) ndo cumpriu prazo de 6 meses
contados da data da sua exoneracdo; (iv) ndo cumpriu a legislacao
sobre a quarentena (artigo 13 e seguintes do o Codigo de Conduta da
Alta Administracdo Federal, artigos 62 e 72 da Medida Proviséria 2.225-
45/01, Decreto n2.4.187/02 e Lei n®. 12.813/13).
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6. Relacdes com particulares

As relacbes de Consultores, Socios, Associados,
Estagiarios e funcionarios administrativos com fornecedores de
produtos, prestadores de servigos etc. devem ser pautadas por: (i)
clareza, critérios técnicos, cortesia, ética, honestidade, respeito e
veracidade das informagdes fornecidas; (ii) igualdade de tratamento e
oportunidades, sem discriminagdes desarrazoadas, pelo cumprimento
das obrigacdes assumidas e pela impessoalidade na contratacgao; (iii)
fornecimento amplo e igualitario de informacdes relevantes e pelo
resguardo de dados e informa¢Oes de carater confidencial, nao
podendo utiliza-los em beneficio proprio ou de terceiros.

Os Consultores, Sécios, Associados, Estagiarios e
funcionarios administrativos tém dever de se abster de usar seu poder
em beneficio préprio, de familiar ou terceiro, pela obtencao de
qualquer espécie de auxilio, doacao, comissdo, favor, gratificacao,
presente, vantagem etc. de fornecedores de produtos, prestadores de
servigos etc., a qualquer titulo ou pretexto.

Os Consultores, Sécios, Associados, Estagiarios e
funcionarios administrativos devem sempre evitar conflitos entre seus
interesses econdmicos, pessoais ou familiares e o interesse
institucional. Quaisquer duvidas a respeito de conflitos de interesses
devem ser objeto de consulta ao Comité. A contratacdo de pessoa fisica
que seja companheira, conjuge ou parente até o segundo grau de
qualquer Consultor, Sécio, Associado, Estagiario ou funcionario
administrativo, ou de pessoa juridica que tenha entre seus acionistas
qualquer pessoa fisica que seja companheira, conjuge ou parente até o
segundo grau de qualquer Consultor, Socio, Associado, Estagiario ou
funcionario administrativo, deve ser aprovada pelo Comité.
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Nao serdo estabelecidas relacbes com pessoas ou
empresas que nao compartilhem dos valores adotados por este Codigo.
Qualquer contratacao devera ser precedida de auditoria (due diligence)
do Comité, investigando-se: (i) o possivel histérico da pessoa e seus
gestores, relacionado a “fraude”, “corrupg¢do”, “suborno”, “lavagem de
dinheiro” e afins; (ii) o Cadastro Nacional de Pessoas Inidoneas e
Suspensas (CEIS); (iii) o Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por
Atos de Improbidade Administrativa do Conselho Nacional de Justica
(CN]); (iv) a Relagdo de Inabilitados e Inidoneos do Tribunal de Contas
da Unido (TCU) ou o Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP).
Para tanto, o Comité podera solicitar documentos e/ou
esclarecimentos ao candidato. Além disso, todos os contratos
celebrados conterdo cldusulas-padrdao com: (i) declaragdo de que o
contratado nao esta inscrito no Cadastro Nacional de Empresas
Inidoneas e Suspensas do Ministério da Transparéncia e Controladoria-
Geral da Unido (CGU); (ii) declaracao de que o contratado esta ciente
do inteiro teor deste Codigo e se compromete a respeita-lo durante a
vigéncia do contrato, sob pena de rescisdo contratual por falta grave.
Este Codigo constituira Anexo obrigatorio a todos os contratos a serem

firmados com fornecedores de produtos, prestadores de servigos etc.

7. Relacoes com clientes

As relagcdes com clientes devem ser pautadas por
confianga, lealdade, previsibilidade, transparéncia e cooperagdo
reciproca em prol da protecdo dos seus direitos fundamentais contra
ingeréncias ilegais ou excessivas por parte do Estado e da maximizacao

das chances de resultados processuais favoraveis.
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O cliente tem direito ao seguinte: (i) tratamento atencioso
e cortés de todos os Consultores, Socios, Associados, Estagiarios ou
funcionarios administrativos; (ii) resposta as suas chamadas
telefénicas, mensagens de texto, e-mails etc. em prazo razoavel, salvo
comprovada impossibilidade do destinatario; (iii) proposta de
honorarios escrita e assinada, que discrimine, no minimo, a
abrangéncia dos servicos a serem prestados, o valor total dos
honordarios a serem pagos, as datas de vencimento das respectivas
parcelas e as condi¢des para reembolso das despesas incorridas
durante a prestacao dos servicos; (iv) emissao de nota fiscal a cada
parcela de honorarios paga; (v) pedido de reembolso de despesas
contendo discriminacdo das datas e da sua natureza, além de
comprovantes documentais; (v) prestacdo, com a maior brevidade
possivel, de informagdo sobre quaisquer questdes pessoais ou conflitos
de interesses que inviabilizem a continuidade da prestacao de servigos;
(vi) preservacdo do mais alto grau de sigilo sobre quaisquer
comunicagdes, documentos, dispositivos eletrénicos ou informacdes
compartilhados.

A cobranca de honorarios constitui justa contraprestacao
pelo servico prestado de forma digna e correta, podendo ser
dispensada em no maximo 10% do total das causas conduzidas ou
supervisionadas por cada Sdcio. O critério para dispensa dos
honorarios é discricionario de cada Sécio, podendo se relacionar: (i) a
importancia institucional, social, politica etc. da causa criminal, que
transcende o interesse pessoal do cliente; (ii) ao cargo, funcdao ou
atividade publica do cliente, quando a imputagdo criminal diga respeito
ao exercicio de suas atividades funcionais; (iii) a hipossuficiéncia do

cliente etc.
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Os honorarios serao estimados de forma casuistica, de
acordo com: (i) a titulacdo académica, a competéncia, a experiéncia
pratico-profissional e o renome dos Consultores, Sécios e Associados;
(ii) a relevancia, o vulto, a complexidade e a dificuldade da causa
criminal; (iii) o trabalho e o tempo necessarios; (iv) a possibilidade de
o Consultor, Socio ou Associado ficar impedido de intervir em outros
casos, ou de se desavir com outros clientes ou terceiros; (v) a condi¢ao
econdmica do cliente e o proveito para ele resultante do servigo
prestado; (vi) o carater da intervengao, conforme se trate de servico a
cliente avulso, habitual ou permanente; (vii) os lugares da prestagao
dos servigos, (viii) a praxe de colegas com semelhante titulacao
académica, competéncia, experiéncia pratico-profissional e renome.

Qualquer parcela de honorarios de éxito (success fee) em
proposta de honorarios deve ser combinada com pelo menos uma

parcela de pro-labore.

8. Relacdes com meios de comunicag¢ao social

E proibido o uso de causas patrocinadas pelo Escritério
para fins de autopromoc¢do pessoal ou profissional de Consultores,
Sécios, Associados e Estagiarios nos meios de comunicagao social.

A publicidade opressiva da persecu¢do penal e o
julgamento midiatico (trial by media) sdao sempre prejudiciais ao
cliente, motivo pelo qual Consultores, Sécios, Associados e Estagiarios
ndao devem participar de matérias e programas jornalisticos sobre
causas patrocinadas pelo Escritério, principalmente os de cariz
sensacionalista.

E permitida a participacio de Consultores, Sécios,
Associados e Estagiarios em matérias e programas jornalisticos, desde
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que, cumulativamente: (i) a sua natureza nao seja sensacionalista; (ii)
a sua finalidade seja ilustrativa, educacional ou instrutiva; (iii) a pauta
ndo inclua causa patrocinada pelo Escritério; (iv) o participante se
abstenha de emitir qualquer juizo de valor opinativo sobre colega,

causa ou método de trabalho de outro escritorio advocaticio.

9. Doacgoes e patrocinios

Sao proibidas quaisquer doag¢bes de campanha a
candidatos ou partidos politicos por parte de Consultores, Socios,
Associados, Estagiarios ou funcionarios administrativos.

Quaisquer fornecedores de produtos, prestadores de
servicos etc. s6 poderao fazer doagdes de campanha a candidatos ou
partidos politicos em estrita observancia das limitagdes contidas na Lei
n2.9.504 /97 e demais atos normativos editados pelo Tribunal Superior
Eleitoral (TSE).

Sao permitidas doagdes e patrocinios a entidades,
instituicoes de ensino superior ou eventos de carater cultural ou
técnico-cientifico, de notoria idoneidade e relacionados as Ciéncias
Penais, desde que: (i) ndao haja conflito de interesses publicos e

privados: (ii) haja aprovacao prévia do Comité.

10. Disposicoes finais

A Alta Direc¢do do Escritério reafirma seu apoio publico a
entidades dedicadas a prevengdo e repressdo a praticas ilegais ou
antiéticas, tais como o Cadastro Empresa Pré-Etica do Ministério da
Transparéncia e Controladoria-Geral da Unido, o Instituto Ethos de

Empresas e Responsabilidade Social, a Transparéncia Brasil, o Pacto
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pela Integridade e contra a Corrupgao do Instituto Ethos, o Pacto Global
(Global Compact) da Organizacdo das Nac¢des Unidas, a Iniciativa de
Parceria contra a Corrupcao (Partnering Against Corruption Initiative -
PACI) do Férum Econémico Mundial etc.

A versao mais atualizada deste Coédigo estara sempre
disponivel, nos idiomas portugués e inglés, para download na pagina
institucional do Escritério na rede mundial de computadores

(www.mirzamalan.com.br).

Rio de Janeiro/R] e Brasilia/DF, maio de 2021.

Mirza & Malan Advogados
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ANEXO

Declaracao

Declaro que neste ato recebi copia do Cédigo de Etica,
Conduta e Compliance de Mirza & Malan Advogados, comprometendo-
me a cumpri-lo na integra durante toda a vigéncia do contrato
celebrado, sob pena de aplicacao de sanc¢ao de adverténcia, suspensao
de até 30 dias, rescisao contratual por falta grave, exclusao do quadro
societario ou demissdo por justa causa, conforme o caso, a critério do

Comité de Etica.

Nome:

CNP]J ou CPF:

Endereco:

Cidade e data:

Assinatura:
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